SELCUK UNIVERSITESI YASLI VE ENGELLILER EGITIM, BAKIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amacy; Selcuk Universitesine bagl olarak kurulan Selcuk Universitesi Yash ve Engelliler Egitim, Bakim Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin y6netimine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik; Selcuk Universitesine bagh olarak kurulan Selguk Universitesi Yash ve Engelliler Egitim, Bakim Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinm (d) bendinin (2) numaral alt bendi
ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakim: Yash ve engellilerin biyo-fizyolojik, psikolojik, barmma, saglik ve benzeri diger ihtiyaglarmin kargilanmasn,
b) Calisma birimleri: Merkezin ¢aligma birimlerini,

¢) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Egitim: Engellilerin gelisimsel 6zelliklerine gore gruplandirilarak egitimlerinin bireysel ve fonksiyonel programlar ve yapilandmilins ortamlar icerisinde her tiirlii
arag-gerec ve materyal kullanimiyla saglanmasmi,

d) Engelli: Normal geligim gosteren bireylerle karsilastirildiginda bedensel, sosyal, duygusal ve zihinsel yonden engeli olan, destek olunmadiginda hayati riski
dogabilen ve yasamkalitesinin yiikseltilmesi i¢in 6zel egitim ve rehabilite hizmetlerine ve miidahaleye ihtiya¢ duyan bireyleri,

e) Merkez: Selguk Universitesi Yash ve Engelliler Egitim, Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
f) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

g) Miidiir yardimeis1: Merkezin miidiir yardimeisni,

&) Rektor: Selguk Universitesi Rektoriinii,

h) Uygulama ve Arastrma: Yash ve engellilerle ilgili bilimsel aragtirma yontemleri kullanilarak her tiirlii betimsel ve deneysel aragtirmalarin yapilmasmi ve
bunlarn sonuglarmm merkezde uygulanmasmi,

1) Universite: Selguk Universitesini,
1) Yash: Hastalik ve rahatsizliklara yakalanma riski tagtyan ve biyo-fizyolojik, sosyal, duygusal yonden 6zel bakim gerektiren elli yasm tizerindeki bireyleri,
) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci

MADDES5 — (1) Merkezin amact; Universitenin ilgili boliim ve anabilim dallarmm isbirligi ile yurt iginde ve yurt disinda yasl ve engelli bireyler ile ilgili her
alanda bilimsel arastirma ve uygulamalar yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1
MADDE6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amacmni gergeklestirmek i¢in agagidaki alanlarda faaliyetlerde bulunur:

a) Bir disiplinler aras1 arastirma ve uygulama alani olan yash ve engellilik konusunda, Universitenin ilgili akademik birimlerinin, resmi kurumlarm ve sivil toplum
kuruluglarmmn egitim, §gretim, aragtima ve gelistirme faaliyetlerine katilimin saglamak.

b) Toplumun tiim kesimlerindeki yash ve engelli bireylere yonelik arastimalar ve uygulamalar yapmak, konuya iliskin bilimsel veri taban1 olugturmak; ilgili kamu
kurumve kuruluslan ve sivil toplum kuruluglaryla engellilik konusunda bilimsel igbirligi gergeklestirmek ve danismanlik faaliyetleri stirdtirmek.

c¢) Farkli disiplinlerden yashlik ve engellilik konusunda aragtimalar yapan bilim insanlar ile uzmanlan bir araya getirerek, ulusal ve/veya uluslararas1
aragtirma/gelistirme projeleri olugturmak ve yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Yaslilik ve engellilik konusunda ulusal ve uluslararasi katilimlt kongre, panel, sempozyum, konferans gibi bilimsel aktiviteler diizenlemek.



d) Yasllar ve engellilik konusunda aydmlaticy, bilimsel nitelikte bilgilerin s6zlii ve/veya yazih olarak kamuoyuna ulagtirilmasmi saglamak.
e) Birimler aras1 igbirligi yaparak konuyla ilgili toplumsal bilinci gelistirmek adina yasli, engelli ve engelli olmayan diger bireylere egitim hizmetleri vermek.

f) Saglikh bir yaglihik hizmeti sunmak ve engelliligin 6nlenmesi ve sorunlarin azaltilmas1 yoniinde ¢alismalar yapmak, engelli bireylerin etkin ve kaliteli
rehabilitasyon hizmetlerinden faydalanmasmi saglamak ve engelli bireyler ile iletisimde bulundugu diger bireylerin yagamkalitesini arttirici cahigmalar yapmak.

g) Yash ve engelli bakim, egitim, rehabilite ve sosyal ve duygusal destek stratejileri ile ilgili uluslararasi diizeyde bilimsel dergi, kitaplar, diger tiir bilimsel
yayimlar yapmakla birlikte her tiirlii etkinlige katilmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Cahgma Birimleri ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE7 — (1) Merkezin y6netim organlart sunlardir:
a) Miidiir.
b) Miidiir yardimeilari.
¢) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir

MADDES — (1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alant ile ilgili Universite 6gretimiyeleri arasmdan, Rektor tarafindan alt1 yil igin gérevlendirilir. Stiresi biten Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile calismalarnda yardime olmak iizere Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan iki akademisyen, ii¢ y1l igin Rektor tarafindan
miidiir yardimeis1 olarak gérevlendirilir. Rektor gerektiginde miidiir yardimeilarini degistirebilir.

(3) Miidiir, gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarnin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevieri

MADDE9 - (1) Miidiir; Merkezin ¢ahgmalarmm diizenli bir sekilde ytriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli onlemlerin almmasmdan Rektore kars1 birinci derecede sorumltudur.

(2) Miidiirtin gorevleri; Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanhk etmek, Merkez calismalarmmn gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak, her 6gretim
yil sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporu Yonetim Kurulunun goriisiinti de aldiktan sonra Rektdre sunmaktir.

Yonetim Kurulu
MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir baskanlhigmda, miidiir yardimeilari, 6zel egitimei, tip doktoru, sosyal ¢ahgmaci, beden egitimi ve spor uzmanyi, fizik
tedaviuzmani veya fizyoterapist, botanik bilimleri uzmani, psikoloji danigman, psikiyatrist gibi Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilen toplam

on iki kigiden olugur.

(2) Yonetim Kurulu yilda en aziki defa ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi tizerine salt cogunlukla toplanir. Yonetim Kurulu kararlar oy ¢oklugu ile almir, oylarm
esitligi halinde Mudiiriin kullandig1 oy yontinde ¢ogunluk saglannus kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevieri

MADDE11 — (1) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim-ogretim, bilimsel arastirma, danismanlik ve yaym faaliyetleri ile bu faaliyetlere iliskin esaslar kararlagtirr ve
merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gérevleri yapar:

a) Merkezin ¢ahgmalarn ile ilgili plan ve programlarn hazirlanmasmi ve uygulanmasmi saglamak.
b) Merkezin yatwrimve plan tasansini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

¢) Merkez personelinin taleplerini degerlendirerek onerilerde bulunmak, egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yaym konularindaki isteklerini degerlendirip
karara baglamak.

¢) Merkezin yonetimi ile ilgili Miidiiriin getirdigi biitiin iglerde karar almak.
d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili cahgma birimleri olugturmak ve bunlarm gorevlerini diizenlemek.
Damsma Kurulu ve goreveri

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin projelerine 6zel uzmanlik alanlarmda katki saglamak ve merkez faaliyetleriyle ilgili degerlendirmede bulunmak tizere
olusturulur.

(2) Danisma Kurulu; Universitede gorevli konuyla ilgili 6gretim elemanlan ve istekleri halinde merkezin ¢alisma alanlarma katkida bulunabilecek kanu kurumve
kuruluslan veya diger kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile yaslhlar ve engelliler konusunda ¢alismalari olan kisiler arasmdan miidiiriin dnerisi izerine, Rektor tarafindan
¢ yil igin gorevlendirilen uzmanlardan olusur. Siiresi dolmadan gorevlerinden aynlan tiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak i¢in ayni usulle yeni iiyeler
gorevlendirilir. Siiresi biten tiyeler tekrar gérevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 tizerine yilda en az iki kez toplanir. Danigma Kuruluna Miidiir baskanlik eder.



Caligma birimleri

MADDE 13 — (1) Calisma birimleri; bir baskan ve ¢alisma biriminin ilgi ve faaliyet alaniyla ilgili ihtiya¢ duyulan sayida uzmandan olusur. Caligma birimi
baskanlar, Universitenin ilgili alanmda ¢alismalariyla tanman veya bu alanda ¢alismak isteyen 6gretim elemanlarn ile konuyla ilgili uzmanlar arasmdan Miidiir
tarafindan segilir. Calisma birimlerinin faaliyet alanlariyla ilgili gérevlendirilecek uzmanlar ise ¢aligma birimi bagkanlar tarafindan belirlenir. Birimler yasglilik, engellilik,
egitim, sosyal ve duygusal destek, psikolojik danisma, aile danigmanligi, mesleki danigmanlik, bakim, siislenme gibi birimlerinden olusur.

(2) Calisma birimlerinin gérevleri sunlardir:

a) Yaslilik ve engellilik konusunda; Universitenin ilgili akademik birimlerinin egitim-6gretim faaliyetlerine katimmi saglamak, akademik ve idari birimler arasmda
isbirligi yaparak konuyla ilgili toplumsal bilinci gelistirmek i¢in yasl, engelli ve engelli olmayan diger bireylere egitim hizmetleri vermek.

b) Toplumun tiimkesimlerindeki yash ve engelli bireylere yonelik aragtirmalar planlamak, yapmak, yash ve engelliler ile ilgili bilimsel veri tabani olugturmak,
disiplinler aras1 bir yaklagmmile ulusal ve/veya uluslararasi aragtirma/gelistirme projeleri olusturmak ve yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Toplumda ve egitim kurumlarinda bulunan yash ve engellilere danigmanlik hizmetinde bulunmak.

¢) Yaslilik ve engellilik konusunda ulusal ve uluslararasi katilimlt kongre, panel, sempozyum, konferans gibi bilimsel aktiviteler diizenlemek, aydmlatici, bilimsel
nitelikte bilgilerin s6zlii ve/veya yazh olarak kamuoyuna ulagtirilmasmi saglamak.

d) Saglikli bir yashlik siirdiirme ve engelliligin 6nlenmesi ve sorunlarin azaltilmas1 yoniinde ¢ahsmalar yapmak, yash ve engelli bireylerin etkin ve kaliteli
rehabilitasyon hizmetlerinden faydalanmasini saglamak, yash ve engelli bireyler ile iletisimde bulundugu diger bireylerin yasam kalitesini artirici ¢alismalar yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel ile karsilanir.

Yiiriirliik
MADDE15 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde ytriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektorii yiiriitir.



